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HRANICKDO

Statut Vybérové komise MAS Hranicko z. s.

I. Uéel Vybérové komise

Vybérovou komisi zfizuje Valnd hromada MAS Hranicko z. s. jako orgdn, ktery je odpovédny
za hodnoceni projektl podanych do vyzev, vyhlasovanych MAS Hranicko v rdmci realizace Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje Uzemi mistni akéni skupiny Hranicko na obdobi 2014 — 2020.
Nasledny vybér projektd k realizaci je v kompetenci Vyboru MAS. Na ¢innost Vybérové komise dohlizi
Kontrolni komise MAS.

Il. SloZeni a volba élent Vybérové komise

Vybérova komise ma obvykle 11 €lend, pocet €lend musi byt lichy a nesmi klesnout pod Cleny Vybérové
komise voli Valna hromada na zakladé nominaci.

Vybérova komise je vnitiné ¢lenéna dle zajmovych skupin. Pridélovani projektl jednotlivych dotacnich
programu (PRV, IROP, OPZ) hodnotiteliim z fad ¢lenl Vybérové komise probiha na jednani Vybérové
komise, a to na zdkladé dohody mezi jejimi cleny, pticemz je brana v potaz jejich prevazujici ¢innost
a mozny stiet zajmU. Kazdou Zadost o dotaci hodnoti na sobé nezavisle minimalné 3 hodnotitelé.

I1l. Funkéni obdobi

Funkéni obdobi ¢lent Vybérové komise je jednoleté. Clenové mohou byt zvoleni do Vybérové komise
opakované.

IV. Pravomoci Vybérové komise

Pravomoci Vybérové komise jsou:

1. Vécné hodnoceni pfijatych Zadosti o dotaci podle preferenénich kritérii.
2. Vytvoreni seznamu projekt( sefazenych dle bodového zisku.
3. Organizace verejnych obhajob Zadatelll (tyka se pouze programového ramce PRV)

V. Proskoleni élenti Vybérové komise

Clen Vybérové komise pred zahdjenim ¢innosti ve Vybérové komisi absolvuje interni $koleni, tematicky
zamérené na principy a cile LEADER, obsah Strategie komunitné vedeného uzemniho mistniho rozvoje
(dale jen SCLLD), provazanost SCLLD a Fichi, typové projekty podporované v jednotlivych Fichich,



preferencni kritéria a Metodicky pokyn pro hodnoceni projektl. Management MAS zajisti proskoleni
¢lenl Vybérové komise o stfetu zajmu, seznami ¢leny s postupem pti bodovani a rozhodovani.

VI. Role élen Vybérové komise

Clenové Vybérové komise, tj. hodnotitelé jsou povinni sezndmit se s pridélenou projektovou zadosti
a radné ji ohodnotit podle stanovenych hodnoticich kritérii. Slovni zdlvodnéni pridéleného poctu bod
bude hodnotitelem uvedeno do hodnoticiho listu. Hodnotitel je odpovédny za spravnost hodnoceni
aza vysledny soucet bodl, uvedeny v hodnoticim listu. V pribéhu vécného hodnoceni nesmi
hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Hodnoceni jednotlivych ¢lenli komise jsou nevefejnd, zverejiiuje se pouze zdapis s prehledem
hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdGvodnéni ke kazdému projektu). Clenové
Vybérové komise jsou povinni Ucastnit se jednani Vybérové komise, zapis z téchto jednani podepisuji.
Spolecné s dalsimi ¢leny komise vypracovavaji seznam projektll, sefazenych sestupné podle poctu
dosazenych bodu.

VIl. Pfedseda Vybérové komise

Clenové komise voli ze svého stfedu piedsedu, ktery koordinuje praci komise, ruci za spravnost zapisu,
je mluvéim komise smérem k ostatnim organim MAS a predava jim podepsany seznam s vysledky
hodnoceni vedoucimu manaZerovi MAS pro realizaci SCLLD (k zapsani do MS2014+) a Vyboru MAS.

VIII. Stfet zajmu

Pokud je ¢len Vybérové komise nepfipustné spjat se Zadatelem nebo zpracovatelem Zadosti o dotaci,
nesmi v dané vyzvé hodnotit zadosti podané v ramci stejné Fiche. Kazdy c¢len Vybérové komise
pred zahdjenim Cinnosti podepise Eticky kodex, ¢imZ potvrdi svou nepodjatost a je povinen pfi vykonu
své funkce fidit se jeho ustanovenimi.

IX. Odvolatelnost élent Vybérové komise

Mimo Fadné ukonceni funkéniho obdobi muzZe byt ¢len komise zbaven clenstvi ve Vybérové komisi
na zakladé doporuceni predsedy Vybérové komise a schvaleni odvolani Valnou hromadou, a to pouze
ve zvlast vyjimecnych a odivodnénych situacich, jakymi mohou byt pfedevsim: soustavné zanedbavani
povinnosti ¢lena komise, neomluvena neucast popr. ¢astd neucast na jednanich Vybérové komise,
neucast na Skolenich, odevzdani hodnoceniv zasadnim rozporu s metodickym pokynem a to i navzdory
predchozim upozornénim, odevzdani hodnoceni bez povinnych slovnich komentar, neopravnéné
sdélovani neverejnych informaci z procesu hodnoceni, apod.

X. Vyuziti neéleni MAS

V pripadé dlouhodobého nadmérného vytizeni ¢lent Vybérové komise, popt. z divodll nedostatku
personalnich kapacit v fadach clenl MAS, bude na zakladé souhlasu Vyboru MAS umoznéno, aby se
¢leny Vybérové komise mohli stat i ne¢lenové spolku, a to na zakladé jejich odborné erudice (vzdélani
Ci alespon triletd praxe v oboru) a za podminky mistni plsobnosti na uzemi MAS. Tito neclenové



mohou byt Vyboru navrZeni kterymkoli ¢lenem MAS. SloZeni takto doplnéné Vybérové komise musi
spliiovat podminku standardizace MAS, tzn. Ze verejny sektor, Zadna ze zajmovych skupin ¢i skupina
neclent MAS nesmi disponovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Po zvoleni za ¢lena Vybérové komise
ma neclen MAS stejnou roli a kompetence, jako ¢len Vybérové komise, ktery je ¢clenem MAS.

XI. Vyuziti odborného konzultanta

Programovy ramec MAS-IROP: SluZzeb odborného konzultanta bude vyuzZito v pfipadé, Ze na spole¢ném

jedndani Vybérové komise dojdou jeji ¢lenové k zavéru, Ze by jejich odborné kapacity nestacily na
kvalitni hodnoceni predlozenych projektovych Zadosti (tato skute¢nosti bude zaznamendana do zapisu).
Stanovisko Vybérové komise musi byt ndsledné schvaleno Vyborem MAS. Odborni konzultanti budou
osloveni verejnym inzeratem na webovych strankdach MAS. Zadkladnim poZadavkem bude souvztaznost
k FeSenému tématu (vzdélani ¢i alespon ttiletd praxe v oboru). Pokud zajem o vyhotoveni odborného
posudku projevi dva a vice konzultant(l, bude se mezi nimi losovat. Losovani probéhne na spoleéném
zasedani Vybérové komise, losovani provede predseda Vybérové komise.

Programovy rdamec MAS-OPZ: Vybérova komise musi pro své rozhodovani pred jednanim o dané
Zadosti o podporu disponovat podptrnym hodnocenim dle kritérii pro vécné hodnoceni dle vyzvy MAS,
které zpracoval odborny konzultant s erudici v oboru/oblasti, na kterou je projekt zaméren.
Vypracovany odborny posudek je nasledné zaslan predsedovi Vybérové komise. Hodnotitelé jsou
povinni se s posudkem seznamit do 5 pracovnich dnli odjeho obdrzeni. Hodnoceni odborného
konzultanta je pouze podplrnou pomickou pro rozhodovani Vybérové komise, nepredstavuje pro
Vybérovou komisi Zadné omezeni ve véci jeji kompetence provadéni vécného hodnoceni.

Spolecna ustanoveni: Vybrany odborny konzultant je povinen podepsat Eticky kodex a fidit se jeho

ustanovenimi. Vyhotoveny odborny posudek bude vypracovan do 7 pracovnich dni od obdrieni
podkladd a zaslan elektronickou formou predsedovi Vybérové komise, v kopii pak
vedoucimu/zaméstnanci MAS pro realizaci SCLLD. Odborny posudek bude bran jako zavazny
dokument pro ¢leny Vybérové komise, ktefi prevezmou hodnoceni z odborného posudku.

XIl. Jednaci fad
Pozvanka k jednani Vybérové komise je vidy rozesildna minimalné 2 dny pred jednanim komise.
Vybérova komise je usnasenischopna pti pfitomnosti alespon nadpolovi¢ni vétsiny ¢len(.
Jednani Vybérové komise ridi jeji predseda.
Z jednani je vidy vyhotoven zdpis. Zapis je podepsan predsedou a ¢leny Vybérové komise, vyjimkou je
situace, kdy dokonceni zapisu probiha po jedndni, v tomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové Vybérové
komise maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem pouze predseda
Vybérové komise.

Zapis z jednani vytvofi odpovédna osoba z fad managementu MAS nejpozdéji do 2 pracovnich dnl od
jeho kondni. Clenové Vybérové komise obdri zapis k pfipominkdm nejpozdéji do 2 pracovnich dnii od
jeho vypracovani. Lhita pro uplatfiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani.
V ptipadé, kdy neobdrZi zpracovatel zapisu Zadné pripominky, bude zapis povaZovan za schvaleny.



Tento Statut byl schvdlen Valnou hromadou dne 11. 12. 2017.

Voijtéch Skacel, predseda Vyboru MAS



